
Pädagogik I

anknüpfen

fördern

selbstständig
weiterlernen

Lernprozess

Führungsstil
autoritär

sozialintegrativ
laisser-faire

Methoden
(25 Methoden in 5 Gruppen)

1.Zeigen
2. Informieren
3. Aufgaben
4. Beurteilen
5. Moderieren

Didaktische Grundprinzipien
1. Vom Leichten zum Schweren

2. Vom Bekannten zum Unbekannten
3. Prinzip der abnehmenden Hilfe

4. induktives und deduktives Vorgehen

Lerngesetze
1. Beobachtungslernen / Lernen am Modell
2. Verstärkungslernen / Lernen am Erfolg

3. Signallernen / klassisches Konditionieren
4. kognitives Lernen

Wie lernt und behält
der FS etwas?

Wie vermittele ich
Inhalte über eine

Zeit hinweg?

Wieviele Freiheiten
lasse ich dem FS?

Wie vermittele ich
die Inhalte?

Sender Empfänger
Informationen

verbal & nonverbal
„Code“

Feedback

Kommunikation
empfänger-
orientiert

5 Axiome
1. Man kann nicht nicht kommunizieren
2. jede Kommunikation hat einen Inhalts- und Beziehungsaspekt (4 Ohren)
3. Natur einer Beziehung -> durch Interpunktion beeinflusst
4. menschliche Kommunikation = digital & analog
5. symmetrisch oder komplementär

Inhalt Selbstoffen-
barung

Beziehung Appell


