Lernprozess

2. Verstirkungslernen / Lernen am Erfolg

ankniipfen Lerngesetze
g 1. Beobachtungslernen / Lernen am Modell

fordem . . e
3. Signallemen / klassisches Konditionieren
= 4. kognitives Lernen
selbststindig
weiterlemen
Fiihrungsstil Didaktische Grundprinzipien Methoden
autoritir 1. VomLeichten zum Schweren (25 Methoden in 5 Gruppen)
sozialintegrativ 2. VomBekannten zum Unbekannten 1.Zeigen
laisser-faire 3. Prinzip der abnehmenden Hilfe 2. Informieren
4. induktives und deduktives Voigehen 3. Aufgaben
4. Beurteilen
5. Moderieren

< >

Kommunikation

Informationen

I

< >

verbal & nonverbal
,,Code*

Feedback

Empfinger

5 Axiome
1. Man kann nicht nicht kommunizieren

3. Natur einer Beziehung -> durch Interpunktion beeinflusst
4. menschliche Kommunikation = digital & analog
5. symmetrisch oder komplementir

2. jede Kommunikation hat einen Inhalts- und Beziehungsaspekt (4 Ohren)




